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 أولاً: نظام تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية  
 في المدارس الخاصة المعتمدة دولياً 

 

 مــقدمــة عـــامـــة
 

 ضمن إطار تقييم المدارس الخاصة في دولة قطر، ومن هذذ ا           
ً
 مكملا

ً
تشكل عملية تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية جزءا

، للت قذذق مذذن مذذد  
ً
المنطلق تبرز أهمية تنفي  عمليات قيذذاس وتقيذذيم جذذودة العمليذذة التعليميذذة فذذي المذذدارس الخاصذذة المعتمذذدة دوليذذا

افقة مع القيم الإسلامية والهوية الوطنية والثقافة القطرية   .التزامها بمعايير ضمان الجودة، وتطبيقها للمعايير الوطنية المتو

يستخدم مسؤولو التقييم في كافة المجالات والمعايير التي يتم تقييمها إجراءات ثابتة وم ددة قائمة على الشفافية والمحاسبية يتم  

تقيذذيم ويصذذت تقريذذر من خلالها جمع وتقييم الأدلة، وبالتالي إصدار الأحكام والوصول إلى النتائج بشذذ ن المدرسذذة التذذي يذذتم تقييمهذذا  

المدرسذذة، ومسذذتو   أداء للمدرسذذة أبذذرز جوالذذة القذذوة والجوالذذة التذذي ب اجذذة إلذذى ت سذذين وتطذذوير فذذي  جذذودة تعزيذذز الهويذذة الوطنيذذة

والتواصذذل ، تنميذذة المتعلمذذين ورعذذاي هم، الأداء التعليمي، القيادة التعليميةوهي  الأربعةالتطوير في ممارساتها وإلجازاتها في المجالات 

، بهذذدت ت سذذين مخرجذذات تعلذذم الطلبذذة وأدالمهذذم تجذذان المعذذايير الوطنيذذة والدوليذذة، وتذذوفير معلومذذات والشذذرا ة الأسذذرية والمجتمعيذذة

المذذذذدارس الخاصذذذذة، ورفذذذذع التوصذذذذيات لسجهذذذذات المختصذذذذة للمسذذذذاهمة فذذذذي رسذذذذم السياسذذذذات فذذذذي أساسذذذذية حذذذذول  فذذذذاءة ل ذذذذام التعلذذذذيم 

  .التعليمية واتخاذ القرارات التطويرية

            للمدرسذذذذة ومشذذذذار  هم تقيذذذذيم تعزيذذذذز الهويذذذذة الوطنيذذذذة تقريذذذذر ويجذذذذة علذذذذى إدارة المدرسذذذذة اطذذذذلاع الكذذذذادر الأكذذذذاديمي والإدار  علذذذذى 

 .في وضع خطط الت سين المناسبة لضمان ت قيق الجودة في جوالة العمل بالمدرسة

 يعتبر ه ا التقرير وثيقة عامة وذات أهمية لمتخ   القرار في العملية التعليمية 
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  جودة تعزيز الهوية الوطنية تقييم  ومعايير مجالات

 التقييم معايير  التقييم  مجالات

 القيادة التعليمية .1

لتـــ ام الـــوااس وسياســـات وناـــم و ارة الترايـــة والتعلـــيم والتعلـــيم العـــا ي وا جهـــات ا  كوميـــة الا 1.1

 ذات العلاقة.

متابعــــة تنفيــــا ا سيــــح المدرســــية لت قيــــ، رؤيــــة ورســــالة المدرســــة  وتوا قهــــا مــــع التوجهــــات  1.2

 العامة للدولة.

 دور مجلس الإدارة في التخييح ودعم العمل المدرس ي. 1.3

 المدرس ي.المجتمع في حفظ الأمن والسلامة  1.4

 الأداء التعليمي  .2

 تيبي، المناهج الدراسية )المواد الدراسية والمواد الإلزامية(.جودة  2.1

       الأنشــــية والجــــرامة )اللاــــفية واللاصــــفية( اللــــي تعــــز  الهويــــة الوطنيــــة  والثقا ــــة القيريــــة  2.2

 في المواد الدراسية المستلفة.

الداعمـة للخسلاـية واللـي تعـز  الأاـلام ا  ميـدة )اللاـفية واللاصـفية(  الأنشية والجرامة   2.3

 والقيم الإسلامية.

تنمية المتعلمين   .3

 ورعايتهم 

 الأداء الأكاديمي لليلبة في الااتبارات ا سارجية عجر  ترات  منية متعاقبة.  3.1

اللغــــة العربيــــة  والترايــــة الإســــلامية  والتــــاري  الأداء الأكــــاديمي لليلبــــة فــــي المــــواد الإلزاميــــة ) 3.2

 عجر  ترات  منية متعاقبة. القيري(

 ادمات الدعم الأكاديمي االمدرسة.  3.3

 الإرشاد الأكاديمي للمرحلتين الإعدادية والثانوية.  3.4

التواصل والشراكة    . 4
 الأسرية والمجتمعية 

 السلوك والانضباط في المدرسة. 4.1

التواصــل مـــع اليلبــة  والتفاعـــل مـــع ارامهــم ومقترحـــااهم وملاحاـــااهم  ومشــاركتهم فـــي الجـــرامة  4.2

 والفعاليات المدرسية.

 التواصل مع الموظفين  والتفاعل مع ارامهم ومقترحااهم وملاحاااهم  وجو العمل االمدرسة. 4.3

 .التواصل مع أولياء الأمور  والتفاعل مع ارامهم ومقترحااهم وملاحاااهم 4.4

 التواصل والشراكة مع مؤسسات المجتمع. 4.5
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 جودة تعزيز الهوية الوطنيةتقييم عمليات  
 

 يتم جمع الأدلة من أبرز المصادر الرئيسة التالية:

 .استعراض وت ليل سجلات ووثاا، المدرسة 

 .نتااة اليلبة في الااتبارات الدولية/ الوطنية 

 .ت ليل نتااة الاستبانات المدرسية 

 .مقاالات مع المعنيين االمدرسة: مديري المدارس  الموظفين  اليلبة  وأولياء الأمور  ... ا خ 

 .المشاهدات اللافية 

 .ا جولات التعليمية 

 .اياقة تقرير الأداء المدرس ي 

 .تقارير الو ارة اما  يها تقرير  ري، التقييم الساا، للمدرسة 
 

   تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية تابة تقرير  

وي ــدد التقريــر أهــم وإرســالا ا ــد المدرســة وا جهــات المســاولة فــي و ارة الترايــة والتعلــيم والتعلــيم العــا ي  يــتم دعــداد ومراجعــة واعتمــاد التقريــر     

ت ســـين وتيـــوير فـــي العمليـــة التعليميـــة االمدرســـة  وتقـــع مســـاولية كيفيـــة التعامـــل ومعا جـــة المســـاال  د ـــد جوانـــب القـــوة  وا جوانـــب اللـــي ت تـــا 

 الواردة في التقرير علد المدرسة وقياع شؤون المدارس ا ساصة. 
 

 الت لم حول لتائج عملية التقييم  

تــتم دتاحــة الفرصــة للمـــدارس للتواصــل مــع ددارة تقيـــيم المــدارس  والتعبيــر عــن ارامهـــا والــرد علــد استفســـارااها اكــل شــفا ية ومو ـــوعية  .1

 وحيادية.

 في حال لديها وجهة نار مختلفة. تقييم تعزيز الهوية الوطنيةي ، للمدرسة أن تتالم علد تقرير  .2

  10يجب علـد ددارة المدرسـة درسـال كتـال اـلال مـدة أسـبوعين ) .3
 
وفـه ة  يـا انـود الااـتلاف  ومشـفوعا أيـام عمـل( مـن اسـتلام التقريـر مة

 االأدلة اللي تثبت ص ة اليلب واللي تخالف ما ورد في التقرير.

 تقوم ددارة تقييم المدارس ادراسة الملاحاات الواردة واتخاذ الإجراءات المناسبة  ومن ثم درسال الرد علد التالم للمدرسة. .4

الأحكــام اللاــادرة  و دذا تبــين لإدارة تقيــيم المــدارس أن الملاحاــات المقدمــة مــن المدرســة لا تســتند د ــد أدلــة تســتوجب التعــديل فــي التقريــر  .5

كتفى اإرسال ايال للمدرسة لاعتماد التقرير المرسل دليها.   إنا ية

 في حال عدم وجود أي تالم  يتم اعتماد التقرير المرسل د د المدرسة بعد انقضاء المدة الم ددة.   .6
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 والنسب  والدرجات  الأحكام والتفسيرات الكمية

 الحكم اللفظي 
 التفسير الكمي 

 النسبة  الدرجة
 سلم التقدير اللفظي 

 
ً
 % 100 - 88 4.00 - 3.50 جميع  فعال جدا

 % 9 87 - 75 3.49 - 3.00 مع م فعال

 % 99 74 – 50 2.99 - 2.00 بعض  فعال إلى حدٍ ما

 %  50أقل من  2.00أقل من  إلى ت سين   أثر م دود/ لا يؤد غير فعال 

 

 

 الوصف التوضيحي الحكم 

 فعال جداً  

  يُمذذذذنا هذذذذ ا الحكذذذذم إذا كالذذذذو جذذذذودة الممارسذذذذات والإجذذذذراءات اوعكسذذذذو بشذذذذكلٍ مسذذذذتمر علذذذذى ت سذذذذين وتطذذذذوير

مخرجذذذذذات العمليذذذذذة التعليميذذذذذة بالمدرسذذذذذة، حيذذذذذو يكذذذذذون مسذذذذذتو  أداء المدرسذذذذذة وبنذذذذذاءً علذذذذذى أدل هذذذذذا فذذذذذي  جميذذذذذع 

 وذا أثر  بير، وذو إلتاجية عالية ويفوق التوقعات 
ً
 مجالات التقييم متطورا

 فعال  

  مخرجذذات  مع ذذميمذذنا هذذ ا الحكذذم إذا كالذذو جذذودة الممارسذذات والإجذذراءات اوعكسذذو علذذى ت سذذين وتطذذوير

العمليذذذة التعليميذذذة بالمدرسذذذة، حيذذذو يكذذذون مسذذذتو  أداء المدرسذذذة وبنذذذاءً علذذذى أدل هذذذا فذذذي مجذذذالات التقيذذذيم فذذذي 

 تقدم وتطور  بير، وذو إلتاجية ويلبي التوقعات 

فعال إلى حدٍ  
 ما  

  مخرجذذذات  بعذذذضيمذذنا هذذذ ا الحكذذم إذا كالذذذو جذذذودة الممارسذذات والإجذذذراءات اوعكسذذو علذذذى ت سذذذين وتطذذوير

وبنذذاءً علذذى أدل هذذا فذذي مجذذالات التقيذذيم يلبذذي  ،العملية التعليميذذة بالمدرسذذة، حيذذو يكذذون مسذذتو  أداء المدرسذذة

 التوقعات إلى حدٍ ما 

 
 غير فعال  

 

  طبقذذذذذة لهذذذذذا
ُ
 إلذذذذذى ت سذذذذذين أثذذذذذر م ذذذذذدود أو لا تذذذذذؤد يمذذذذذنا هذذذذذ ا الحكذذذذذم إذا تبذذذذذين أن الممارسذذذذذات والإجذذذذذراءات الم

مخرجذذات العمليذذة التعليميذذة بالمدرسذذة، حيذذو إن تطذذور العمذذل فذذي مجذذالات التقيذذيم وبنذذاءً علذذى أدل هذذا لا يلبذذي 

 التوقعات 
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 الهوية الوطنية في المدارس الخاصة المعتمدة دولياً جودة تعزيز  تقييم  دورة  
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 ثانياً: معلومات الزيارة وبيانات المدرسة
 زيارة المعلومات  

  

 م2025 سبتمجر  16-18 تاريخ الزيارة 

 لوع الزيارة

 

   للمرة الأو د الهوية الوطنية تقييم 

  للمرة الهوية الوطنيةدعادة تقييم          

 

 

 + ا جولات التعليمية حلاة دراسية  29 المشاهدات الصفية عدد 

  اطمة اليا عي أ.   قائد فريق التقييم 

  ادية  يلال   أ. فغادة عبد اللييأ.    ديمان درادكة أ.  أعضاء فريق التقييم 

 



 

 

✓  
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 ة وبيانات المدرسمعلومات  
 ا سور -أكاديمية قير اسم المدرسة  

 شارع المواصلات -شارع ا سور الرايس ي  عنوان المدرسة 

 م 2008ا تت ت المدرسة عام  سنة   18 سنوات التشغيل 

 اسم مالك المدرسة 
مؤسسة قير للتراية والعلوم وتنمية  

 المجتمع 
 د. عائشة المقبا ي  اسم مدير المدرسة 

 المراحل الدراسية
 Pre4- KG - Pre3 الروضة

 الثالو   الإعداد   الابتدائي

 12-11 10-6 5-1 الصفوت الدراسية

 المنهج الإلزامي لو ارة التراية والتعليم والتعليم العا ي لدولة قير.  الدوليةلبكالوريا االمنهج الأمريكي/  المناهج الدراسية المتبعة 

 الاختبارات الخارجية 

 (.9-1) لللافوف (MAPااتبار ) -

 (. 10-3) لللافوف (Kafaaااتبار ) -

 (. 10) لللاف (MYP E Assessmentااتبار ) -

 (. 12) لللاف ( DP Assessmentااتبار ) -

 1257 عدد الطلبة  129 عدد المعلمين  30 عدد الإداريين 

 43 عدد الطلبة العرب  %96.2 وسبة الطلبة القطريين  1209 عدد الطلبة القطريين 

اعتمادات المدرسة من  

)المن مات المعتمدة في وزارة 

 التربية والتعليم والتعليم العالي(

 م 2029 تاريخ ال هاء الاعتماد  م2021عام  (MSA)منامة اعتماد  

 - فروع أخر  للمدرسة 

 44546755 رقم هاتت المدرسة 

  mnalkaabi@qf.org.qa البريد الإلكترووي لمالك المدرسة

 qaalkhor@qf.org.qa البريد الإلكترووي للمدرسة 

 

mailto:mnalkaabi@qf.org.qa
mailto:qaalkhor@qf.org.qa
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 رؤية المدرسة
    لعين

ّ
ا منفت ين  متساالين  مي أ راد  ليكونوا  بها 

ّ
النقديّ والإاداعيّ لدى طلا الفكر  د د تنميّة  ا سور  أكاديميّة قير  اهدف 

التغيّرات   مع  ويتفاعلون  المشكلات   الكا ية   لّ  الخجاعة  يمتلكون  قادة  منهم  تجعل  وتسعد لأن  ا  ياة.  مين مدى 
ّ
ومتعل

 المستمرّة في العالم  ويقدرون علد دحداث تغيير ديجابيّ. 

 رسالة المدرسة 

 مين من التّفكير    -اهدف أكاديميّة قير
ّ
ا سور د د ال، اياة تعليميّة  عّالة امنة تلهم الااتكار  وتسعد د د تمكين المتعل

الاعت ا     بشكل   د د  االإ ا ة  العربيّة  االقيم  تامّة  معر ة  وعلد  مبادئ  وذوي  متعاطفين  عالميّين  كمواطنين  نقديّ 

راث الوطنيّ القيريّ. 
ّ
قا ة القيريّة والت

ّ
 االث

 أهداف المدرسة 

م للتدريس  متنوّعة  استراتيجيّات أو  أساليب  تو ير  طري، عن  الأكاديميّ   التميّ ت قي،   .1
ّ
 . سواء  حدّ  علد  والتعل

ة  ارامة  تقديم .2 قة معرو ة تعليميه ا  وميبه  .  انجاح دوليًّ

ة  المعاييرأ ضل تيبي،    ااتيار  .3     .لتيويرها ناام وو ع  لها  مستمرّ   تقييم  اإجراء وذلك  عليها  والم ا اة الأكاديميه

ة   النواحي  يشمل  متوا ن  تيوير  ت قي،  أجل  من  الفرص  منس .4 ة   الأكاديميه ة   البدنيه ة   ا جماليه ة  الاجتماعيه  .وا  ضاريه

ل  االنسبة  مستمرة ت ديّات امثااة  تكون   أهداف و ع .5
ّ
 .  ت قيقها  أجل  طاقااهم   أقص ى  اال  من  لهم  لاادّ  لليلا

  للمتعارف  االنسبة  المستلفة   والقيم   والتقاليد   والعادات  والمجتمعات  ا  ضارات   وتثمين  الآارين  تقبّل د د  الدعوة .6

 .  لدينا عليا

ة  وداعم  امن   مناخ  تو ير .7 ة للعمليه  .التراويه

 .  الآار  واحترام  الاات  احترام  ضيلة تخجيع .8

لاالات  المعلومات  تكنولوجيا  واستخدامتبنّي   .9
ّ
 . والات

ةالنشاطات    من  وا ر بعددالقيام   .10 منهجيه
ّ
 . اللا

ل  الأمور   أولياء  اين  التواصل تعزيز .11
ّ
 .بهم  الم يح  والمجتمع  والمدرسة   واليلا

ة  العاملين  جميع  شؤون  وت سين اتيوير تلت م  ددارة  وجود علدا  رص   .12  .االأكاديميه

 قيم المدرسة 

  

 

  والإرادة الن اهة التعاطف  الاحترام  المسؤولية. 
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 المدرسة   أداء   في   والتحسين   القوة   جوانب 

 الأول: القيادة التعليمية  المجال
 مستوى القيادة التعليمية )فعال( 

 ة جوالة القو أهم  
 

  قةلابسياسات وقوالين وزارة التربية والتعليم والتعليم العالي، والجهات الحكومية ذات الع الالتزام  1

  لــــوااس وسياســــات وناـــــم و ارة الترايـــــة والتعلـــــيم والتعلـــــيم العـــــا ي وا جهــــات قــــوانين و جميــــع تيبيــــ، تــــ ام الد الاحــــرص المدرســــة علــــتبــــين

تيبيـــ، السياســـة  م  مثـــل2030ة المناســـبة للــتعلم  ويســـهم فــي ت قيـــ، رؤيــة قيــــر اــامــا ي ـــي البيادقــة و عاليـــة  اللاـــلة  ا  كوميــة ذات

 حية كا ــة الـــراش التشـــغيلية لا وصـــ  ث فــي المـــدارس ا ساصـــةالـــثلا لإلزاميـــة كاديميــة للمـــواد الأا
 
اهتمـــام المدرســـة د ـــد  للمدرســـة  د ــا ة

ــا مــــع سياســــات الدولــــة  ــا عنــــد ا  اجــــة للتوكــــد مــــن توا قهــ ــااها الدااليــــة والتعــــديل عليهــ ــ امراجعــــة سياســ سياســــة  دمثــــل التعــــديل علــ

 السلوك
 
 .الإسلاميةالقيرية والقيم  ثقا ةوها مما يخالف الاللضمان  راجعة الملاادر التعليميةتشكيل  جنة لمد د    د ا ة

 

 .مة في المجتمع المدرس يلا والس الأمنحفظ   2

 ركات أمـــن شـــمة  ــــي المدرســــة مثــــل التعاقـــد مـــع لا مــــن والســــلأ تيبـــ، المدرســـة سياســـات وإجـــراءات وافـــ ة وم كمـــة ومســـتمرة   فـــظ ا

للمراقبـــة دااـــل واـــار  وتزويـــد المبـــاني اكـــاميرات    وتناـــيم داـــول واـــرو  اليلبـــة الدراســـ ي  طـــوال اليـــوممتخلالاـــة لتـــو ير ا  راســـة 

ســــتراحة  اليلبــــة أثنــــاء الا  دعلــــ الفعــــال لإشــــرافلــــك ا كــــا   ـــــي مرا قهــــا االإ ــــا ة د ــــد ناــــام م كــــم لمراقبــــة شــــبكة الإنترنــــت المدرســــة 

جـــراءات والمهـــام لإ كا ــــة ا ىدوري  كمــــا يـــتم تــــدريب أعضــــاء المجتمــــع المدرســـي علــــ ء الــــوهمي بشــــكل  لإاــلاتنفيــــا عمليــــات ا ى  ــا ة دلــــلإ اا

ـــة المستلفـــــة الموكلــــة دلــــيهم ـــ، االمــــوظفين علــــد الإســــعا ات الأوليــــة بمثــــل تــــدري عـــــن طريـــــ، الـــــور  التدريبيــ ـــك لضــــمان ت قيـ ـــن لأ   وذلـ مـ

 .مة  ـي جميـع أرجـاء المدرسة ومرا قهالا والسـ

 

 وتطوير الجوالة التي ت تاج إلى ت سين أهم  

   الخارجية ( DP) و( MAP)  ت سين لتائج الطلبة في اختبارات  على متابعة الخطط المدرسية ضمان اوعكاس أثر عمليات   1

  ديجـابي  والـاي انعكـس بشـكل   والتقـارير  جوانب المدرسة المستلفة مـن اـلال الاجتماعـات الدوريـة امتابعتهو علد الرغم من وعي الإدارة

ـــم ا جوانــــب ـــد معاـ ـــة الفعالــــة لر ــــع نتــــااةعلـ ـــن المتابعـ ـــد المزيــــد مـ ـــة د ـ ـــا لــــوحظ ا  اجـ  وااتبـــــارات( MAP) اليلبــــة فــــي ااتبــــارات   دلا أنـ

 اما يدعم ت قي، المدرسة لرؤيتها ورسالتها. (DP) البكالوريا الدولية
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 الثاني: الأداء التعليمي  المجال
 مستوى الأداء التعليمي )فعال( 

 

 ة جوالة القو أهم  
 

 ساهم في دعم العملية التعليمية  بشكلٍ ة الإلزاميالمواد منهج الدراس ي و تطبيق المنهج جودة   1

  تتم ـــور حـــول اليالـــب  وتراعـــي الفـــروم الفرديـــة اـــين اليلبـــة  لت قيـــ، أهـــداف ييبـــ، المعلمـــون طـــرم واســـتراتيجيات تـــدريس متنوعـــة

  مثــل والبكالوريــا الدوليــةفــي مــواد المنهجــين الالزامــي ا  لاــش الدراســية معاــم  فــيمهــارات التفكيــر العليــا الــدروس  وتعمــل علــد دثــارة 

 د د الب ث والاستقلااء  مما ساهم في ت قي، أهداف المنهج ي نالعلاف الاه ا  وار والمناقشة 
 
 .العمل ا جماعي  د ا ة

  للدروس في معام ا  لاـش يتم استخدام أنشية تقييم انااية واتامية متنوعة ومستمرة للتعرف علد مدى  هم واستيعال اليلبة

 د د عمل ملسلاات الدروس  مما سـاهم فـي الدراسية  
 
مثل طرح الأسالة  الملاحاة المباشرة  حل أورام عمل  تلاميم النماذ   د ا ة

 الدراسية المستلفة وكا ة المراحل التعليمية. قياس مدى ت ق، أهداف الدروس ومدى تعلم اليلبة في المواد

   يســـتخدم المعلمـــون التغايـــة الراجعـــة المباشـــرة الشـــفوية والكتاايـــة  مـــن اـــلال تعزيـــز وتاـــ يس دجااـــات اليلبـــة  د ـــا ة د ـــد التغايـــة

   مشاركة معام اليلبة مما ي فزهم ويزيد دا عيتهم.عمال اليلبة والعبارات الت في ية اللي تثير أالراجعة الكتااية علد 

 

 تطبيق الأوشطة والبرامج الصفية واللاصفية التي تعزز الهوية الوطنية، والثقافة القطرية في المواد الدراسية المختلفة   2

 أنشــية صـــفية ولاصــفية متعـــددة و متنوعــة ومســـتمرة و عالــة تعمـــل علــد تعزيـــز الهويــة الوطنيـــة والثقا ــة القيريـــة فـــي  تيبــ، المدرســـة

والثقا ــــة القيريــــة فــــي ايــــح ت ضــــير الــــدروس والأنشــــية  الهويــــة مــــةاــــلال دجميــــع المراحــــل والمــــواد الدراســــية المستلفــــة  وذلــــك مــــن 

اللافية وربيها االبياة القيرية والمجتمع الم لي في المواد  الدراسية المستلفة  وتنفيا مشروع )قيمي ترسـم هـويلي( ام ـاورلم المستلفـة  

اليلبــــة فــــي أنشــــية وطنيــــة  تعكــــس  شــــاركحيــــث اليــــوم الــــوطني  والنا لــــة  والقرنقعــــوة  الاحتفــــال االمناســــبات الوطنيــــة مثــــل :وتناــــيم 

الانتماء والاعت ا  االهوية الوطنية  وكالك مشاركة المدرسة االعديد من المسااقات الداالية مثل مسااقة )حفظ جزء عمّ( و)المؤذن 

ــة    اللاـــغير  ( و) ا  نـــاجر الاهبيـــة ( ــر ا سيريـ ــاركة مـــع جمعيـــة قيـ ــع التجرعـــات االمشـ ــارري مثـــل جمـ ــع ا سـ ــي أنشـــية المجتمـ ــاركة فـ والمشـ

ــة والثقا يـــ ــالم التاريخيـ ــة د ـــد المعـ ــيم   يـــارات ميدانيـ ــر مثـــل )مت ـــف قيـــر  ةكـــالك تقـــوم المدرســـة اتناـ ــي دولـــة قيـ ــاكن  فـ الـــوطني  والأمـ

 
 
ــة  ورحلــــة العمــــرة(   د ــــا ة ــة والثقا ــــة القيريــــة  مثــــل ) علــــد ســــنتك  التراثيـ د ــــد تيبيـــ، اــــرامة  لاصــــفية متنوعــــة لتعزيــــز الهويــــة الوطنيـ

ن الكريم ( و )الم دث اللاـغير(   نعيش(  )صلاتي هي حياتي(
ّ
  وكالك المشاركة في المسااقات والمهرجانات الم لية مثل ) مسااقة القرا

 لـدى طلبـة مشاريع ا ثية حول تاري  قير وسـيرة الرسـول م مـد  ممـا سـاهم فـي تعزيـز الهويـة الوطنيـة  والثقا ـة القيريـة  ويتم تنفيا

 . المدرسة
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 وتطوير الجوالة التي ت تاج إلى ت سين أهم  
 

 

 ضمان اوعكاس أثر تنفي  الأوشطة والبرامج الصفية واللاصفية التي تعزز الأخلاق الحميدة والقيم الإسلامية على سلوك الطلبة  1

  في المرحلة الإعدادية بصورة أفضل

  الأاــلام والقــيم الإســلامية لليلبــة  مثــل مســااقة )أالاقنــا(  لتعزيــزالمتنوعــة  تيبــ، المدرســة المســااقات والجــرامة اللاــفية واللاصــفية

ــرام والمســـؤولية  دلا  ــة الأمانـــة والاحتـ ــي الأنشـــية اللاـــفية مثـــل قيمـ ــز القـــيم فـ (  ويـــتم دمـــة وتعزيـ
 
ــرا ــين مـــن اـــلال أو)ايـــرك يتـــرك أثـ نـــا تبـ

انعكـــاس تيبيـــ، وتعزيـــز القـــيم علـــد   ــمانحاجـــة المدرســـة د ـــد المرحلـــة الإعداديـــة  فــياللاـــفوف  لعـــدد مـــناللاـــفي المقــاالات وا  ضـــور 

 سلوك اليلبة والت امهم االقوانين اللافية اما يتوا ، مع رؤية ورسالة وأهداف المدرسة.
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 الثالث: تنمية المتعلمين ورعايتهم  المجال

 مستوى تنمية المتعلمين ورعايتهم )فعال( 
 

 ة جوالة القو أهم  
 

 مستو  أداء الطلبة في الصت العاشر أعلى من متوسط الأداء العالمي في عدد من المواد الدراسية في الاختبار الخارجي   1

) E-Assessment (م  2025-2024 يللعام الأكاديم 

 4.36)( مقارنـة ل 4.69معدل أعلد من المعدل العالمي في مواد اللغة العربية حيـث الـ) ) تبين ت قي، اليلبة في اللاف العاشر  
 
( عالميـا

 ا4.5اـاللغتين العربيـة والإنجلي يـة حيـث الـ) ) (Personal Project)وفـي 
 
 5.00( االلغـة العربيـة  و)3.94عـالمي )العـدل الم( مقارنـة

 
( مقارنـة

( فــي مــادة 5.16الــ) ) داء عــالميأ( مقارنــة امعــدل 5.5( االلغــة الإنجلي يــة  كمــا الــ) معــدل أداء اليلبــة )3.94يبلــ) )والــاي عــالمي العــدل الما

(English Language Acquisition) . 

 

  PISAت قيق المدرسة متوسط أداء مساوٍ وأعلى من متوسط أداء المدارس المشار ة في دولة قطر في اختبارات   2

  حققــــت المدرســــة متوســــح أداء مســــاو  لمتوســــح أداء المــــدارس المشــــاركة فــــي دولــــة قيــــر فــــي ااتبــــارات مهــــارة القــــراءة ومــــادتي الريا ــــيات

 الإاداعي. في ااتبار التفكيروالعلوم  كما حققت المدرسة متوسح أداء أعلد من متوسح أداء المدارس المشاركة في دولة قير 

 

 وتطوير الجوالة التي ت تاج إلى ت سين أهم  
 

 

  MAP, DPالاستمرار في ب ل الجهود لرفع مستو  أداء الطلبة في الاختبارات الخارجية   1

  اــالرغم مــن تنفيـــا المدرســة ارنـــامة دعــم أكـــاديمي فــي المراحـــل الدراســية المستلفــة امـــا أدى د ــد ت ســـن أداء اليلبــة فـــي بعــ  الااتبـــارات

حيــث  (MAP, DPا سارجيـة مثــل ااتبـار الكفــاءة فـي اللغــة العربيـة  دلا أنــا تبـين أن مســتوى الأداء مـنخف  بشــكل  عـام فــي ااتبــارات) 

م  وحقـ، اليلبـة متوسـح أداء 2025-2024( للعـام الأكـاديمي DP%( في ااتبارات) 57.1الغت نسبة نجاح طلبة اللاف الثاني عشر )

نقيــة(  كمــا تبــين انخفــاض مســتوى أداء  30.58مقارنــة امتوســح أداء عــالمي يبلــ) ) نقيــة( علــد مســتوى كا ــة المــواد الدراســية 28الــ) )

(  مســـتوى أداء أقـــل مـــن المعـــايير العالميـــة فـــي 9-1مـــن طلبـــة اللاـــفوف ) %(50(مثـــل ت قيـــ، ) MAP( فـــي كا ـــة ااتبـــارات) 9-1اللاــفوف )

المدرســة   لــالكم  2025-2024فــي اللغــة الإنجلي يــة فــي ااتبــارات الربيــع للعــام الأكــاديمي %( فــي مهــارة القــراءة 67و)مــادة الريا ــيات  

 .(DP) ا اجة د د ر ع نتااة اليلبة في الااتبارات ا سارجية وشهادة البكالوريا الدولية

 

 تابعة التقدم على مستو  الصفوت، ومقارل ها لم( 5-1للصفوت ) ت ليل لتائج الطلبة في التقييمات الداخلية في المواد الإلزامية   2

 ــالرغم مــــن ــكل   ــــردي فــــي ال اـ ــة ات ليــــل نتــــااة اليلبــــة بشـ ــا عجــــر  تــــرات  منيــــةتقييمـــات الدااليــــة للقيــــام المدرسـ  مــــواد الإلزاميــــة ومقارنتهـ

( علـد 5-1التقييمات الداالية للمواد الإلزامية في اللاـفوف ) معام دلا أنا تبين عدم تو ر ت ليل ومقارنة لنتااة اليلبة في   متعاقبة

 .مستوى اللافوف والمواد لضمان متابعة التقدم وت قي، الأهداف الم ددة لهم
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 ة والمجتمعية التواصل والشراكة الأسريالرابع:   المجال

 )فعال(   التواصل والشراكة الأسرية والمجتمعيةمستوى  

 

 ة   جوالة القو أهم  
 

 الجو العام بالمدرسة يتسم بالإيجابية والتعاون، والإحساس بالمسؤولية   1

 حيو تبين التالي:

 اليلبة والمعلمين وبعضهم البع معام يجااية اين الإ  العلاقات. 

     ــيم   لليلبـــةجميـــع المـــوظفين ياهـــرون قـــدوة طيبـــة وحســـنة ــة القيريـــة والقـ ــين واليلبـــة م تشـــم وي تـــرم الثقا ـ وماهـــر جميـــع المعلمـ

 الإسلامية.

 

 التواصل مع الموظفين، والتفاعل مع آرالمهم ومقترحاتهم وملاح اتهم  .2

  مــع المــوظفين وبــين المــوظفين وبعضــهم الــبع   حيــث تتبــع قيــادة  متنوعــة للتواصــلووســاال لــدى المدرســة اليــة وافــ ة وطــرم يتــو ر

المدرســة سياســة البــال المفتــوح  وعقــد اجتماعــات دوريــة مــع المــوظفين وكــالك عقــد اجتماعــات دوريــة علــد مســتوى الأقســام والمراحــل 

الدراســية المستلفــة  والتواصــل عجــر الإيميــل وموقــع المدرســة  وتشــكيل  جــان مدرســية مختلفــة مثــل )  جنــة الســلوك   جنــة التقيــيم  

ن الموظفين من ديلاال صواهم ومقترحااهم اللي يتم الاسـتجااة لهـا مـن 
ّ
مثـل اقتـراح  قيـادةالقِبـل  جنة القيم  و جنة المناهج(  مما يمك

( للجـــدول المدرســـ ي لتنفيـــا أنشـــية متنوعـــة لليلبـــة  ممـــا أدى د ـــد ر ـــا معاـــم المـــوظفين وعـــز  ا جـــو الإيجـــابي فـــي RISEد ـــا ة حلاـــة )

 المدرسة.

 

 التواصل مع أولياء الأمور، ومشار  هم في البرامج والفعاليات المدرسية   3

   توعيـة أوليـاء الأمـور االمسـتجدات مـن اـلال و  للتعريف اا جوانـب المدرسـية المستلفـة  متنوعةتتواصل المدرسة مع أولياء الأمور ايرم

 ومنلاة  والجريد الإلكترونيوالدورية الرساال النلاية ( و IB& MYP)التعليم ( للتعريف اونامة Open house sessionsتقديم ور  )

  (Manage Bac  للمرحلــة الثانويــة )  ( ومنلاــةSeesaw   للمرحلــة )ويــتم دشــراك أوليــاء الأمــور فــي الأنشــية المدرســية مثــل   الااتداايــة

 أوليــاء الأمــور علــد متابعــة ا جوانــب الأكاديميــة ) ليــوم الــوطني( و)اليــوم الريا)ــ ي( و) يــوم النا لــة(   فــيالمشــاركة 
 
وتخــجع المدرســة أيضــا

كما الالات اليلبة   تقدملمناقشة  Parent conference day)) مع المعلمينالدورية والسلوكية لأانامهم من الال عقد الاجتماعات  

أوليــاء الأمــور معاــم  ممــا أدى د ــد وعــي( لإتاحــة الفرصــة لأوليــاء الأمــور للتواصــل مــع المعلمــين  PTCالمدرســة وقــت فــي جــداول المعلمــين )

 اا جوانب المدرسية المستلفة.

 

إقامة شراكات معها لدعم عمليتي التعليم والتعلم تواصل المدرسة   4  بشكلٍ فعال مع مؤسسات المجتمع المحلي، و

  تتواصل المدرسة ايرم متنوعة و عّالة مع مؤسسات المجتمع الم لي والدو ي  حيث يتم تيبي، الأنشية والجرامة اللي تسهم في تنمية
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وعمل شراكات مـع مؤسسـات المجتمـع الم لـي لتقـديم   المستلفةدشراك جميع اللافوف الدراسية والأقسام من الال    بةمهارات اليل

و ارة الأوقاف )أالاقيات السلوك في الإسلام( وإدارة المرور )ورشة التوعية المرورية( ور  وأنشية درشادية لليلبة وأولياء الأمور مثل 

 االتعاون مع سفارة اليااان    االإ ا ة د د ومستشفى حمد )التوعية بسرطان الثدي(
 
 يااانيا

 
التعـاون  تـمكمـا استضا ة المدرسة و دا

كـــالك يـــتم دشـــراك اليلبـــة اونشـــية ريا ـــية ومســـااقات علميـــة مـــع  لإشـــراك اليلبـــة فـــي مهرجـــان الغـــرّة  قنـــاة الريـــان مـــع تلفزيـــون قيـــر

ذلـــك  ( فـــي مدرســـة الشــوربون والمدينـــة التعليميـــة و)كـــرة القـــدم( فـــي أكاديميــة قيـــر الـــوكرة  االإ ـــا ة د ـــدMUNمــدارس مختلفـــة مثـــل ) 

نام المدرســــة
ة
ــ ــي الــــاايرة  و  تـ ــار  المدرســــة  مثـــل )تنايــــف الشــــواط ( فـ ــة  رحـــلاتأنشـــية تيوعيــــة اـ  مركز)نومــــاس( د ــــدتعليميــــة وثقا يـ

 .) اندوم مول( و) المجلس البلدي(و

 

 وتطوير الجوالة التي ت تاج إلى ت سين أهم  
 

  تشرا هم في اتخاذ القراراوصل بين الطلبة والإدارة المدرسية وإ تفعيل دور المجلس الطلابي   لقة  1

 في تنايم بعـ  الأنشـية فـي اليـوم الريا)ـ ي وأنشـية  من المرحلة الااتدااية العام الما) ي لمجلس اليلابياالرغم من مشاركة أعضاء ا

 فـــي المرحلـــة وعـــي الأعضـــاء اـــودوارهم ومســـؤوليااهمايريـــة فـــي رمضـــان دلا أنـــا تبـــين قلـــة 
 
ــا أنـــا تـــم اســـت داث المجلـــس اليلابـــي حـــديثا   كمـ

د ــد تشـــكيل المجلـــس اليلابــي مـــن كا ـــة اللاــفوف والمراحـــل الدراســـية   حاجـــة المدرســـةلـــاا تبــين الثانويــة وجـــاري العمـــل علــد تشـــكيلا  

وتوعيـة اليلبـة اـودوارهم ومسـؤوليااهم وتفعيـل دور الأعضـاء فـي ديلاــال صـوت اليلبـة لـةدارة المدرسـية للمسـاهمة فـي ت سـين وتيــوير 

 المدرسة واتخاذ القرارات اللي تخش احتياجات اليلبة. 

 

رفذذذع وسذذذبة مشذذذار ة أوليذذذاء الأمذذذور والمذذذوظفين والطلبذذذة فذذذي الاسذذذتبالات المدرسذذذية والاسذذذتطلاع التربذذذو  الشذذذامل لذذذوزارة التربيذذذة والتعلذذذيم   2

 والتعليم العالي 

 مشاركة أولياء الأمور والموظفين واليلبة في الاستيلاع التراوي الشامل لو ارة التراية والتعلـيم والتعلـيم العـا ي فـي انخفـاض نسـبة   تبين

%( ونســــبة مشــــاركة 21%( ونســــبة مشــــاركة المعلمــــين )30)م( حيــــث الغــــت نســــبة مشــــاركة أوليــــاء الأمــــور 2024-2023العــــام الدراســــ ي )

  كمــا أن نســبة مشــاركتهم منخفضــة فــي الاســتبيان الشــامل اللاــادر مــن مؤسســة قيــر حيــث الغــت نســبة مشــاركة أوليــاء %(5اليلبــة )

ــة  ــي هـــــــالم  (%26 )الأمــــــور والمــــــوظفين واليلبــــ ــاركتهم فــــ ــبة مشــــ ــع نســــ ــادة ور ــــ ــد اــــــال المزيـــــــد مــــــن ا جهــــــود لزيــــ ــة د ــــ ــة ا اجــــ لــــــالك  المدرســــ

  .أص ال الملال ةتعكس تلاورات كا ة  لل لاول علد نتااةالاستيلاعات 
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 رابعاً: نتيجة أداء المدرسة
 جودة تعزيز الهوية الوطنية   نتيجة أداء المدرسة في مجالات تقييم

 

 الدرجة الحكم  المجالات 

 3.46 فعال   المجال الأول: القيادة التعليمية 

 3.34 فعال   المجال الثاوي: الأداء التعليمي  

 3.12 فعال   المجال الثالو: تنمية المتعلمين ورعاي هم 

 3.18 فعال   المجال الرابع: التواصل والشرا ة الأسرية والمجتمعية 

 25 3 فعال  الحكم العام 
 

   يتم احتساب الحكم العام بناءً على متوسط جميع المعايير 

 

 
ً
 فعال جدا

3 50 - 4 00 

 جودة تعزيز الهوية الوطنيةاجتياز تقييم 
 فعال 

3 00 - 3 49 

 اجتياز تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية

 فعال إلى حدٍ ما 
2 00 - 2 99 

 اجتياز تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنيةعدم 
 غير فعال 

 00 2أقل من 

 اجتياز تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنيةعدم 

 

 

 فقد تمكنو المدرسة من  وعليه  )فعال(،    تعزيز الهوية الوطنية   جودة  في عملية تقييم  مستوى جودة أداء المدرسة العام

 . في هاا التقرير الأاا بعين الاعتبار التوصيات الواردة  وعلد المدرسة ، التقييماجتياز 

   أعوام دراسيةثلاثة مض ي سيتم  يارة المدرسة بعد  
 
  لدورة تجديد تقييم جودة تعزيز الهوية الوطنية و قا


